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ชื่อหน่วยงาน........................................................................................................................................................................................................................................ 
 
๑. การน าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ไปสู่การปฏิบัติ (ระยะคร่ึงแผนแรก) 
 พันธกิจท่ี ๑ สร้างสังคมบูรณาการเพื่อคนพิการและทุกคนในสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อคนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ  
 เป้าประสงค์ ๑. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการสามารถเข้าถึงสิทธิโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ  
   ๒. กฎหมาย กลไก และวิธีปฏิบัติที่เป็นอุปสรรคได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติต่อคนพิการ ตลอดจนมีการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามหน่วยงาน 
โครงการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ (ระยะครึ่งแผนแรก) 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของคน
พิการที่มีสิทธิแต่
ละประเภท
สามารถเข้าถึง
บริการของภาครัฐ
ตามกฎหมาย 

ภาครัฐมีหน้าที่จัดให้มี
บริการเพื่อให้คนพิการ
เข้าถึงสิทธิตามกฎหมาย
และตอบสนองความ
จ าเป็นของคนพิการแต่
ละประเภท 
 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 

 

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของคน
พิการที่มีสิทธิแต่
ละประเภท
สามารถเข้าถึง
บริการของ
ภาคเอกชนตาม
กฎหมาย 

สนับสนุนให้องค์กร
ภาคเอกชนจัดบริการ
ตามกฎหมายให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการจ าเป็นของคน
พิการแต่ละประเภท 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 

 

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

สัดส่วนของคน
พิการที่ถูกล่วง
ละเมิดและ
แสวงหาประโยชน์
ลดลงร้อยละ ๒๐ 
ต่อปี 

เฝ้าระวังและป้องกัน
การแสวงหาประโยชน์ 
การใช้ความรุนแรง และ
การล่วงละเมิดต่อคน
พิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 

 

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
การร้องเรียนการ
ขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อคนพิการ
ได้รับการแก้ไข 

พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 
กฎหมาย กลไก และวิธี
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริม
คุ้มครองสิทธิ และขจัด
การเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อคนพิการ 
และผู้ดูแลคนพิการ โดย
ให้ความส าคัญเป็น
พิเศษต่อเด็กพิการและ
สตรีพิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
คนพิการที่เข้าถึง
หลักประกันใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

สร้างหลักประกันให้คน
พิการในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม
อย่างมีประสิทธิผล 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวช้ีวัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

สัดส่วนของบุคคล
ทั่วไปที่มีความรู้
ความเข้าใจต่อสิทธิ
คนพิการ และไม่
เลือกปฏิบัติต่อคน
พิการเพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๒๐ ต่อปี 

รณรงค์ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมทุกภาคส่วน
ของสังคมบูรณาการให้
มีส่วนร่วมสนับสนุน
การเข้าถึงสิทธิ และขจัด
การเลือกปฏิบัติโดยมา
เป็นธรรมต่อคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

 พันธกิจท่ี ๑ สร้างสังคมบูรณาการเพื่อคนพิการและทุกคนในสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างสภาพแวดล้อม พัฒนาเทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารที่คนพิการสามารถเข้าถึง  
 เป้าประสงค์ ๑. สังคมมีสภาพแวดล้อมที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรภาคเอกชน
ที่มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
อาคาร สถานที่ 
และการคมนาคม
ขนส่งที่ให้คน
พิการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ 

ภาครัฐรวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่จัดและส่งเสริม
ให้องค์กรทุกภาค
ส่วนรวมถึงองค์กรธุรกิจ
เอกชนจัดให้คนพิการ
เข้าถึง และใช้ประโยชน์
ได้จากสภาพแวดล้อม
อาคาร สถานที่ และการ
คมนาคม 

๑. 
 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๓.  
 
 
 
 

        

๔.  
 
 
 
 

        

๕. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรเอกชน
ที่มีการจัด
ผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ 
และเคร่ืองช่วย
ความพิการ รวมถึง
เทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกเพื่อการ
ด ารง
ชีวิตประจ าวันแก่
คนพิการ 

ภาครัฐรวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่จัด และส่งเสริมให้
องค์กรทุกภาคส่วน 
รวมถึงองค์กรธุรกิจ
เอกชนจัดให้คนพิการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้จากผลิตภัณฑ์ 
อุปกรณ์ และเครื่องช่วย
ความพิการ รวมถึง
เทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพื่อการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน โดย
มีการประเมินความ
ต้องการ และความ
เหมาะสมในการใช้งาน
ของคนพิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระที่
มีการจัดบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสาร ข้อมูล
ข่าวสาร การ
สื่อสารบริการ
โทรคมนาคม 
รวมถึงเทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อการ
สื่อสาร 

ภาครัฐรวมถึงองค์กร
อิสระ มีหน้าที่จัดและ
ส่งเสริมให้องค์กรทุก
ภาคส่วนรวมถึงองค์กร
ธุรกิจเอกชนจัดให้คน
พิการเข้าถึง และใช้
ประโยชน์ได้จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แลละการสื่อการข้อมูล
ข่าวสาร การสื่อสาร 
บริการโทรคมนาคม 
รวมถึงเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อ
การสื่อสาร โดยมีการ
ประเมินความต้องการ
และความเหมาะสมใน
การใช้งานของคนพิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

จ านวนหลักสูตร
การเรียนการสอน 
และการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการสร้าง
และปรับ
สภาพแวดล้อมด้วย
การออกแบบที่เป็น
สากล และเป็น
ธรรมเพื่อการ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ของ
คนพิการอย่างน้อย
ปีละ ๕ หลักสูตร 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการ
สอน และการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการสร้าง และ
ปรับสภาพแวดล้อมโดย
อาศัยหลักการการ
ออกแบบที่เป็นสากล
และเป็นธรรม เพื่อการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้ของคนพิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดตั้งกลไก
ให้ค าปรึกษา 
ติดตามและ
ประเมินผล และ
พัฒนานวัตกรรม 
เพื่อส่งเสริมการ
ปรับสภาพแวดล้อม
ทางสังคม และที่อยู่
อาศัย (มีกลไกการ
ให้ค าปรึกษา 
ติดตาม ประเมินผล 
และพัฒนานวัต-
กรรม เพื่อส่งเสริม
การปรับสภาพแวด-
ล้อมทางสังคมและ
ที่อยู่อาศัย) 

สนับสนุนการจัดตั้ง
กลไกให้ค าปรึกษา 
ติดตามประเมินผล และ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อ
ส่งเสริมการปรับ
สภาพแวดล้อมทาง
สังคม และที่อยู่อาศัยให้
คนพิการสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตได้จริง 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

 พันธกิจท่ี ๒ เสริมพลังคนพิการให้เข้าถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเสริมพลังอ านาจให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
 เป้าประสงค์ ๑. คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากระบบบริการด้านสุขภาพ การศึกษา อาชีพ กีฬา และการท่องเที่ยว รวมถึงการสร้างระบบการ

ป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   ๒. กลไกด้านการเงิน และการคลังได้รับการพัฒนาให้เกิดแหล่งรายได้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่มั่นคงและมีประสิทธิภาพ  
   ๓. การศึกษาวิจัยด้านคนพิการได้ถูกน าไปพัฒนานโยบายด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างเป็นรูปธรรม 
    

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
คนพิการที่ได้รับ
บริการทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุขที่มี
ประสิทธิผล 
รวมทั้งการได้รับ
สิทธิประโยชน์จาก
บริการหลักประกัน

เสริมพลังคนพิการให้
เข้าถึงบริการทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุขอย่าง
สอดคล้องและเพียงพอ
กับความจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล รวมทั้ง
การได้รับสิทธิ
ประโยชน์จากบริการ

๑. 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

สุขภาพ กองทุน
ประกันสังคม และ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

หลักประกันสุขภาพ 
กองทุนประกันสังคม 
และกองทุนเงินทดแทน 

๓.  
 
 
 
 

        

๔. 
 
 
 
 

        

๕. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของคน
พิการที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเหมาะสม 
และมีคุณภาพ 

เสริมสร้างการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของคน
พิการต้ังแต่แรกเกิด 
หรือแรกพบความพิการ
จนตลอดชีวิต รวมถึง
การจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม และมีคุณภาพ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของคน
พิการผู้ดูแลคน
พิการ ได้รับบริการ
ช่วยเหลือระยะ
เร่ิมแรก และการ
ช่วยเหลือด้านภัย
พิบัติธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการช่วยเหลือ
ระยะเร่ิมแรกแก่คน
พิการ ผู้ดูแลคนพิการ 
และผู้เกี่ยวข้อง รวมถึง
การสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้แก่คนพิการเพื่อ
รองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของคน
พิการ และผู้ดูแล
คนพิการที่มีอาชีพ 
รวมถึงการมีรายได้
ที่เพิ่มขึ้น 

เสริมพลังคนพิการ และ
ผู้ดูแลคนพิการเพื่อความ
มั่นคงและ
ความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
หรือการท างาน โดยมี
รายได้ที่เพียงพอ ทั้งใน
ระบบตลาดแรงงาน 
นอกระบบ
ตลาดแรงงาน การ
ประกอบอาชีพอิสระ 
รวมถึงการท าธุรกิจเพื่อ
สังคมของคนพิการ เพื่อ
ร่วมสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๖๐ ของคน
พิการที่สามารถ
เข้าถึงการเดินทาง 
การท่องเที่ยว และ
นันทนาการอย่าง
เท่าเทียมกับบุคคล
ทั่วไป 

เสริมพลังเพื่อเข้าถึง
สิทธิเสรีภาพในการ
เดินทาง ท่องเที่ยว และ
นันทนาการบนพื้นฐาน
ของความเท่าเทียมกับ
บุคคลทั่วไป 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๖๐ ของคน
พิการที่เข้าถึงการ
ออกก าลังกาย และ
การเล่นกีฬาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศ 

เสริมพลังคนพิการให้มี
ความถึงพร้อมในการ
ออกก าลังกาย และเล่น
กีฬาเพื่อสุขภาพ และ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุง
กลไกด้านการคลัง
และงบประมาณ 
เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ (มีการจัดต้ัง
กองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการใน
ระดับท้องถิ่น และ
มีการด าเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ) 

ปรับปรุงกลไกด้าน
การเงิน การคลังและ
งบประมาณเพื่อการ
ส่งเสริม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการให้
มีประสิทธิภาพ และ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และ
ภาคส่วนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิผล 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

    



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๑.๕ ต่อปี
ของงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
ด้านการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

ศึกษาและด าเนินการให้
มีแหล่งรายได้ เพื่อ
สนับสนุนการเงินการ
คลัง และงบประมาณ
เพื่อการส่งเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการอย่างเพียงพอ และ
อย่างยั่งยืน 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

  



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ระดับความส าเร็จ
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดตั้งสถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ (มี
สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ และ
มีแผนการ
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ) 

จัดตั้ง และสนับสนุน
การด าเนินงานสถาบัน
ทางวิชาการเพื่อการวิจัย 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผลงานวิชาการ 
และงานวิจัยถูก
น าไปใช้ประโยชน์
เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 

พัฒนาผลงานวิชาการ 
และงานวิจัยด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการที่สามารถน าไป
ก าหนดนโยบายด้านคน
พิการของประเทศ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        



 

 พันธกิจท่ี ๓ ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรด้านคนพิการและเครือข่ายอย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย  
 เป้าประสงค์ ๑. องค์กรด้านคนพิการและเครือข่ายทุกระดับ ทุกพื้นที่ รวมถึงผู้น าคนพิการมีศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนงานด้านคนพิการได้อย่างมี

ประสิทธิผลต่อเน่ือง และยั่งยืน 
ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

จ านวนร้อยละ 
๑๐๐ ขององค์กร
ด้านคนพิการที่
ได้รับการจัดต้ัง
และมีความเข้มแข็ง 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการรวมตัว จัดต้ัง 
และสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กรด้านคน
พิการทุกประเภททั้งใน
ระดับจังหวัด และ
ท้องถิ่น 

๑. 
 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

๓.  
 
 
 
 

        

๔. 
 
 
 
 

        

๕. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๕๐ ของ
องค์กรด้านคน
พิการที่ได้รับการ
สนับสนุนให้มี
บทบาทในภาค
สังคม หรือระดับ
นานาชาติ 

ส่งเสริมและสนับสนุน
องค์กรด้านคนพิการให้
มีบทบาทในภาคสังคม 
หรือกิจกรรมด้านคน
พิการทุกระดับใน
ประเทศ และระดับ
นานาชาติ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
องค์กรด้านคน
พิการที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน
องค์กรด้านคน
พิการ และได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรโดยเฉพาะ
ด้านการเงิน และ
วิชาการแก่องค์กรด้าน
คนพิการให้สามารถ
บริหารจัดการ ส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิ 
ตลอดจนจัดบริการ
ให้แก่คนพิการได้อย่างมี
มาตรฐาน 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

สัดส่วนขององค์กร
ด้านคนพิการที่เข้า
ไปมีบทบาทในการ
เป็นคณะกรรมการ
ในทุกระดับเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี 

สนับสนุนให้องค์กร
ด้านคนพิการ และ
เครือข่ายมีบทบาทเป็น
ส่วนหน่ึงของ
คณะกรรมการในทุก
ระดับและทุกมิติใน
ฐานะหุ้นส่วนการ
พัฒนา 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๕๐ ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มี
การสมทบ
งบประมาณเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้านคน
พิการ 

สนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
ให้มีการสมทบ
งบประมาณเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง และ
ศักยภาพแก่องค์กรด้าน
คนพิการในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ และผู้ดูแลคน
พิการ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        



 

 พันธกิจท่ี ๔ สร้างสังคมให้มีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อความพิการและคนพิการ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ สร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อความพิการและคนพิการ  
 เป้าประสงค์ ๑. คนพิการมีความมั่นใจ  ตระหนักในสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเอง รวมถึงมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ การเมืองสังคมและวัฒนธรรม 
   ๒. สังคมมีความรู้ความเข้าใจคนพิการและมีส่วนร่วมลดความเหลื่อมล้ า เพื่อสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

สัดส่วนที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี
ของสื่อสร้างสรรค์
ในการเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับศักดิ์ศรี
ของความเป็น
มนุษย์ สิทธิและ
หน้าที่ของคน
พิการ  

สร้างเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักรู้
เกี่ยวกับศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
ศักยภาพและการ
ด ารงชีวิตอิสระ สิทธิ
และหน้าที่ของคนพิการ 

๑. 
 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

๓.  
 
 
 
 

        

๔. 
 
 
 
 

        

๕. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคคลทั่วไปมีเจต
คติเชิงสร้างสรรค์
ต่อความพิการ               
คนพิการ ผู้ดูแลคน
พิการ และ
ครอบครัว 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนจัดกิจกรรม
ในการสร้างเสริมเจตคติ 
เชิงสร้างสรรค์ต่อความ
พิการ คนพิการ ผู้ดูแล
คนพิการและครอบครัว 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

จ านวนรูปแบบการ
จัดกิจกรรมทาง
สังคมในทุกด้าน
เพื่อคนพิการ
สามารถแสดง
ศักยภาพ อย่างน้อย
ปีละ ๕ รูปแบบ 

พัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมทางสังคมใน
ทุกด้านเพื่อให้คนพิการ
สามารถแสดงศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

จ านวนรูปแบบ
และวิธีการในการ
เปลี่ยนแปลง
แนวคิดเกี่ยวกับคน
พิการที่ได้รับการ
พัฒนา อย่างน้อยปี
ละ ๕ รูปแบบ/
วิธีการ  

พัฒนารูปแบบและ
วิธีการในการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิด
เกี่ยวกับคนพิการจาก
สังคมเวทนานิยมเป็น
สังคมฐานสิทธิ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

สัดส่วนที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๒๐ ต่อปี
ในการบรรจุความรู้
เร่ืองความพิการ
และคนพิการใน
หลักสูตรการศึกษา 

บรรจุความรู้เร่ืองความ
พิการและคนพิการใน
หลักสูตรการศึกษาทุก
ระดับและทุกระบบ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        

 



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดต้ัง
สถาบันการสื่อสาร
สังคมเพื่อสื่อสาร
สาธารณะเร่ืองคน
พิการมีการ
แผนการด าเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดตั้งและสนับสนุน
สถาบันการสื่อสาร
สังคมเพื่อการสื่อสาร
สาธารณะเร่ืองคนพิการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. 
 
 
 
 

        

๒.  
 
 
 
 

        

๓.  
 
 
 
 
 

        



 

ตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคน
พิการฉบับที่ ๔ 

แนวทางและมาตรการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการฉบับท่ี ๔ 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ

ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเทียบกับ

แผนฯ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากร 
(คน) 

วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา 
(เดือน) 

กลุ่มเป้า 
หมาย 
(คน) 

ร้อยละ
ความ 
ก้าวหน้า 

ไม่เพียงพอ เพียงพอ 

  ๔.  
 
 
 
 

        

๕.  
 
 
 
 
 

        

๖. 
 
 
 
 

        



 

๒. ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่อแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

****  ขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือ **** 
  

 


